
№ РУО

ТН1. Усвояване на знания и формиране на умения и 
компетентности, свързани с използване на  иновативни 

методи в преподаването, съвременни методи в 
оценяването на учебните резултати, диагностика на 

личностното развитие и консултирането на учениците с 
оглед постигане на качествено образование и личностно 

развитие. 

ТН2. Прилагането на модели за създаване и развитие 
на позитивна училищна среда, вкл. за подобряване  на 

взаимодействието между семейството и училището, 
привличане на родителите за по-активно участие в 
училищната общност и за ефективно управление на 

класа.

ТН3. Повишаване на подготовката на педагогическите 
специалисти с управленски функции за прилагане на  
съвременни модели за управление на образователните 
институции, лидерство за ефективна организация на 

училищните дейности  и координация на 
педагогическите екипи.

1 2 3 4 5

1 Благоевград

* Работа в електронни платформи в образованието и 
възможни технологични решения и функционалности.
* Повишаване на концентрацията на децата и учениците 
чрез мотивация и умения за вдъхновение да продължат да 
учат сами.     
* Съвременни аспекти на технологични подходи за 
оценяване на учениците.

Позитивна комуникация в образованието и  справяне с 
конфликтни ситуации.

Лидерство за ефективна организация на училищните 
дейности. 

2 Бургас

* Обучение в електронна среда.                           
* Интернет и технологиите в учебния процес.
* Диагностика и анализ на резултатите от ученето.

Семейство, образователна институция, общество - успешно 
педагогичесо взаимодействие.

* Кооринация на педагогически екипи -Планиране на 
квалификационни дейности ориентирани към практическо 
приложение на резултатите.
* Самооценяване на педагогическите кадри и институции.

3 Варна

* Педагогическото общуване  и ефективните комуникации в 
образователната институция.
* Подобряване на концентрацията  и  вниманието на децата 
и учениците. Подкрепа за личностно развитие на децата и 
учениците чрез формите на приобщаващото образование.

Подобряване  на взаимодействието между семейството и 
училището, участие на родителите за по-активно участие в 
училищната общност

Постигане на ефективност в педагогическата работа чрез 
мотивиране на учителския екип. 

4 Велико Търново

Стратегии за мотивация на учениците за повишаване на 
резултатите от ученето.

Позитивна комуникация и неагресивни модели в 
транзакцията учител – родител - дете.

Лидерство за ефективна координация на педагогически 
екипи. Инструменти за подобряване на ефективността на 
квалификация и подобряване качеството на работа на 
педагогическите специалисти.

5 Видин

* Иновативни методи в преподаването, съвременни методи 
в оценяването на учебните резултати.                                      
* Знания и формиране на умения и компетентности, 
свързани с използване на  иновативни методи в 
преподаването.

* Модели за създаване и развитие на позитивна училищна 
среда и взаимодействие със заинтересовани среди. 
* Ефективно управление на класа.

Повишаване на подготовката на директорите и другите 
педагогически специалисти с управленски функции за 
прилагане на  съвременни модели за управление на 
образователните институции.

6 Враца

* Иновативни методи в преподаването, съвременни методи 
в оценяването на учебните резултати.                                      
* Знания и формиране на умения и компетентности, 
свързани с използване на  иновативни методи в 
преподаването.

* Модели за създаване и развитие на позитивна училищна 
среда и взаимодействие със заинтересовани среди. 
* Ефективно управление на класа.

* Повишаване на подготовката на директорите и другите 
педагогически специалисти с управленски функции за 
прилагане на  съвременни модели за управление на 
образователните институции.                                                                                 
* Управление и координация на педагогическите екипи.

7 Габрово

Иновативни форми на представяне на учебен материал и 
внедряване на умения за използване на иновативно-
технологична среда за целите на ученето.

* Изграждане на модели за позитивно възпитание и 
създаване на ефективна образователна среда.
 Техники за управление на малка група, клас, екип. 
Фасилитация и мениджмънт на класната стая.

* Управление и координация на педагогическите екипи.  * 
Изграждане на персонален и институционален имидж в 
съответствие със системата по качество за образователни 
институции.

8 Добрич

* Диагностика на личностното развитие и консултирането 
на учениците, постигане на качествено образование и 
личностно развитие.                                                          * 
Знания и формиране на умения и компетентности, свързани 
с използване на  иновативни методи в преподаването

* Подобряване  на взаимодействието между семейството и 
училището, привличане на родителите за по-активно 
участие в училищната общност. 
* Ефективно управление на класа.

* Повишаване на подготовката на директорите и другите 
педагогически специалисти с управленски функции за 
прилагане на  съвременни модели за управление на 
образователните институции.                                                                                 
* Управление и координация на педагогическите екипи.

9 Кърджали

Креативност и авангардни модели за повишаване 
резултатността от ученето в училище. Консултирането на 
учениците с оглед постигане на качествено образование и 
личностно развитие. 

Взаимодействие между училището, семейството и 
заитересовани страни - съвременни модели и форми за 
създаване на позитивна партньорска среда.  

Ролята на директора в променящото се общество. 
Лидерство за ефективна организация на училищните 
дейности

10 Кюстендил

* Иновативни методи в преподаването, съвременни методи 
в оценяването на учебните резултати.                                       
* Диагностика на личностното развитие и консултирането 
на учениците, постигане на качествено образование и 
личностно развитие. 

Модели за създаване и развитие на позитивна училищна 
среда.           Подобряване  на взаимодействието между 
семейството и училището

Повишаване на подготовката на директорите и другите 
педагогически специалисти с управленски функции за 
прилагане на  съвременни модели за управление на 
образователните институции.

11 Ловеч

Диагностика на личностното развитие и консултирането на 
учениците, постигане на качествено образование и 
личностно развитие. Съвременни методи в оценяването

* Модели за създаване и развитие на позитивна училищна 
среда.
* Ефективно управление на класа.

* Лидерство за ефективна организация на училищните 
дейности.
* Управление и координация на педагогическите екипи.

12 Монтана

* Иновативни методи в преподаването, съвременни методи 
в оценяването на учебните резултати.                                       
* Диагностика на личностното развитие и консултирането 
на учениците, постигане на качествено образование и 
личностно развитие. 

Ефективно управление на класа.Управление на конфликти Лидерство и управление и координация на педагогическите 
екипи.

13 Пазарджик
Учене чрез сътрудничество, активно учене, проектно учене, 
проблемно-базирано обучение. Иновативни методи в 
оценяването на учебните резултати

Изграждане на ефективна училищна среда. Партньорство - 
училище-родители. 

Стратегически модели за предприемаческо управление. 
Лидерски модели за управление на училищни дейности.  

14 Перник

Стимулиране на предприемаческо мислене и развитие на 
социални иновативни умения при учениците. Качествено 
образование и личностно развитие. 

* Ефективната комуникация. 
* Създаване на позитивна среда -управление на 
конфликтите в училище.  Ценностно-ориентирани проекции 
в образованието.

Управленски модели за развитие на човешките ресурси: 
работа в екип, мотивация, управление на времето и стреса.

15 Плевен

Инструменти за измерване на резултатите на учениците и 
оценка на постиженията. Диагностика на личностното 
развитие и консултирането на учениците 

Ефективната комуникация. Ценностно-ориентирани 
проекции в образованието.

Иновативни управленски умения.

16 Пловдив

Техники и методи за преподаване, иновативни 
образователни технологии. Съвременни методи в 
оценяването на учебните резултати 

* Взаимодействие училище - родители и заинтересовани 
страни. 
* Ефективни техники за комуникация и работа с 
родителите. 
* Ефективно партньорство между педагогически 
специалисти и родители.

* Повишаване на подготовката на директорите и другите 
педагогически специалисти с управленски функции за 
прилагане на  съвременни модели за управление на 
образователните институции.                                                    
* Преподавай като лидер                    
* Управление и координация на педагогическите екипи.

17 Разград

* Иновативни методи в преподаването, съвременни методи 
в оценяването на учебните резултати.                                       
* Знания и формиране на умения и компетентности, 
свързани с използване на  иновативни методи в 
преподаването.

* Модели за създаване и развитие на позитивна училищна 
среда. 
* Подобряване  на взаимодействието между семейството и 
училището, привличане на родителите за по-активно 
участие в училищната общност.

* Лидерство за ефективна организация на училищните 
дейности.                 
* Управление и координация на педагогическите екипи.

ТЕМАТИЧНИ НАПРАВЛЕНИЯ (ТН)



18 Русе
* Диференциране на преподаването в класната стая според 
нуждите на учениците. 
* Иновативни методи за преподаване в училище.

Взаимодействие със заинтересовани страни за създаване на 
позитивна училищна среда.  Ценностно-ориентирани 
проекции в образованието.

Стратегии за професионално мотивиране на 
педагогическите специалисти за развиване на умения за 
повишаване качеството на образование.

19 Силистра

Оценяване на резултатите от обучението на учениците - 
стъпка към изграждане на "справедливото" училище. 
Усвояване на знания и формиране на умения и 
компетентности, свързани с използване на  иновативни 
методи в преподаването

Съвременни модели на взаимодействие на училището с 
родителите и заинтересовани страни.

Управление на образователната институция - стратегии и 
оперативност.

20 Сливен

Иновативни методи в преподаването, съвременни методи в 
оценяването на учебните резултати.

Подобряване  на взаимодействието между семейството и 
училището, привличане на родителите за по-активно 
участие в училищната общност.

Повишаване на подготовката на директорите и другите 
педагогически специалисти с управленски функции за 
прилагане на  съвременни модели за управление на 
образователните институции.

21 Смолян

* Иновативност и интерактивност. Приложение на 
интерактивните методи в съвременния образователен 
процес. 
* Интерактивни методи за обучение. 
* Организация и управление на образователния процес в 
детските градини и училищата.

Позитивна образоватерна среда - управление на конфликти. Управлението и развитието на човешките ресурси в 
системата на предучилищното и училищното образование.

22 Софийска област

* Емоционалната компетентност на работното място. 
* Създаване на онлайн урок с Office Mix. 
* Училище в облака: Въведение

Комуникация и взаимодействие с родители - педагогически 
подходи.  * Ефективно управление на класа - ценностно-
ориентирани проекции в образованието.

Изграждане и управление на екип и взаимодействия.

23 София

* Иновативни методи в преподаването, съвременни методи 
в оценяването на учебните резултати.                             
* Диагностика на личностното развитие и консултирането 
на учениците, постигане на качествено образование и 
личностно развитие.                                                          
* Знания и формиране на умения и компетентности, 
свързани с използване на  иновативни методи в 
преподаването.

* Модели за създаване и развитие на позитивна училищна 
среда. 
* Подобряване  на взаимодействието между семейството и 
училището, привличане на родителите за по-активно 
участие в училищната общност. 
* Ефективно управление на класа - ценностно-ориентирани 
проекции в образованието.

* Повишаване на подготовката на директорите и другите 
педагогически специалисти с управленски функции за 
прилагане на  съвременни модели за управление на 
образователните институции.                                                    
* Лидерство за ефективна организация на училищните 
дейности.                         
* Управление и координация на педагогическите екипи.

24 Стара Загора

* Дидактически технологии и тяхното съвременно 
приложение в учебния процес в училище и детската 
градина.               
* Позитивно общуване в работния процес на учителя за 
създаване на партньорска среда

* Ефективни техники за комуникация и взаимодействие 
семейство-образователна институция.      
* Формиране на умения за ефективно общуване в 
образователната среда (учители – ученици – родители)

Мотивацията за обучение и образование за повишаване на 
професионалните умения и компетентности на учителите. 

25 Търговище

* Диагностика на личностното развитие и консултирането 
на учениците, постигане на качествено образование и 
личностно развитие.                                                          
* Знания и формиране на умения и компетентности, 
свързани с използване на  иновативни методи в 
преподаването.

* Модели за създаване и развитие на позитивна училищна 
среда. 
* Подобряване  на взаимодействието между семейството и 
училището, привличане на родителите за по-активно 
участие в училищната общност.

* Повишаване на подготовката на директорите и другите 
педагогически специалисти с управленски функции за 
прилагане на  съвременни модели за управление на 
образователните институции.                                           
* Управление и координация на педагогическите екипи.

26 Хасково

Иновативни методи в преподаването. Методически подходи 
за превенция на функционалната неграмотност. Съвременни 
методи за оценяване на учениците.

Кризисни ситуации - подготовка, действие и реагиране. 
Мерки за училището. Формиране и развиване на социални и 
емоционални умения 

* Презареждане: подсилване на връзките в колектива.
* Управление на стреса. Колективна работа. Коучинг и 
менторство.
* Изграждане на екип: комуникация и вземане на решения.

27 Шумен

Иновативни методи в преподаването, съвременни методи в 
оценяването на учебните резултати.

* Модели за създаване и развитие на позитивна училищна 
среда.  
* Подобряване  на взаимодействието между семейството и 
училището, привличане на родителите за по-активно 
участие в училищната общност. 
* Ефективно управление на класа.

Повишаване на подготовката на директорите и другите 
педагогически специалисти с управленски функции за 
прилагане на  съвременни модели за управление на 
образователните институции.

28 Ямбол

* Иновативни методи в преподаването, съвременни методи 
в оценяването на учебните резултати.                                       
* Знания и формиране на умения и компетентности, 
свързани с използване на  иновативни методи в 
преподаването.

* Модели за създаване и развитие на позитивна училищна 
среда.            
* Ефективно управление на класа.

* Лидерство за ефективна организация на училищните 
дейности.                          
* Управление и координация на педагогическите екипи.


