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УКАЗАНИЕ ЗА РАБОТАТА НА ПСИХОЛОГА ПО ПРОЕКТ BG05M2OP001-3.018-0001 „ПОДКРЕПА ЗА ПРИОБЩАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ“,  ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „НАУКА И  ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ“ 2014 – 2020

Психологът изпълнява функционалните си задължения в съответствие с регламентите на Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, Наредбата за приобщаващо образование и другите нормативни актове в системата на предучилищното и училищното образование, както и в съответствие с основните и специфичните цели  и Указанията за изпълнението на дейностите по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“. 

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ПСИХОЛОГ
Длъжността психолог се заема от лица, придобили висше образование по:
1. специалност от професионално направление „Психология“ съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления с присъдена професионална квалификация по психология;
2. специалност от друго професионално направление от Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления с придобита образователно-квалификационна степен „магистър“ по специалност от професионално направление  „Психология“.

ФУНКЦИИ И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ПСИХОЛОГА В ПРОЦЕСА НА ПРИОБЩАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ В КОНТЕКСТА НА ПРОЕКТА
Психологът  изпълнява дейности за допълнителна подкрепа – функционална оценка на индивидуалните потребности и интервенции в областта на психичното, социалното и емоционалното развитие на децата и учениците, както и дейности за обща подкрепа за личностно развитие – превенция, диагностика и консултиране на децата и учениците от детските градини и училищата, включени в проекта. 
В работата си психологът прилага стандартизирани диагностични инструменти и разработените по проекта модели и инструменти за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности, с хронични заболявания, с изявени дарби, в риск  и за определяне на възможности за предоставяне на допълнителна подкрепа за тях.
Психологът работи на индивидуално ниво, с групата или класа, с учителите и с другите педагогически специалисти, родителите и с цялата училищна общност, като  извършва интервенции с фокус върху психичното здраве. Работи в тясно сътрудничество и със специалисти от другите институции, включени в изпълнението на проекта. 
Дейности на психолога (списъкът на посочените дейности е задължителен, но не е изчерпателен): 
- участие в екипа за подкрепа за личностно развитие в детската градина/училището, който извършва оценка на индивидуалните потребности на дете и ученик с цел определяне на подкрепа за личностно развитие;
- извършване на функционална оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците от целевите групи по проекта чрез използване на стандартизирани диагностични формални и неформални методи, в т.ч. и инструменти, разработени по проекта, с цел определяне на подходяща подкрепа и приобщаване;  
- участие в предоставянето на допълнителната подкрепа на децата и учениците от целевите групи по проекта; 
-  участие в ранно оценяване на цялостното развитие на детето за установяване на потребности от предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие, включително чрез прилагане на скрининг теста за деца на възраст от 3 г. до 3 г. и 6 мес. за идентифициране на риск от обучителни затруднения;
- интервенции за допълнителна подкрепа за индивидуална и/или групова работа по случай с деца/ученици със специални образователни потребности, в риск, с хронични заболявания, с изявени дарби; 
- интервенции за подкрепа и консултиране на родители, учители и провеждане на тренинги;
- консултиране на дете/ученик, група и/или клас в областта на психичното здраве, социалното развитие, емоционално развитие и обучението; 
- провеждане на интервюта, наблюдения, прилагане на въпросници, диагностични процедури с подходящи тестове и методики за разбиране и управление на груповите процеси, социалните норми, културните аспекти, интеракциите между децата/учениците за целите на изграждане на позитивен психологически климат; 
- координиране на подкрепата за личностно развитие в детската градина/училището;
- превенция на обучителни трудности чрез прилагане на програми за развитие на децата/учениците; 
- консултиране на ръководството на образователната институция, на учители, родители или техни представители, на обществения съвет при изготвяне и прилагане на училищни политики и превенция на отпадането от училище, за справянето с тормоза и насилието, за екипната работа и за други планове и промени на институционално ниво; 
- разработване и прилагане на програми за групова работа с ученици за развитие на социални и комуникативни умения, превенция на зависимости и различни видове рискове;
- посредничество при решаване на конфликти, възникващи в институционална среда;
- проследяване и подкрепа на напредъка в индивидуалното развитие на децата и учениците, консултиране на учителите и родителите и при необходимост насочване към допълнителни медицински или образователни услуги;
- участие в цялостното изпълнение на Дейност 6.„ Дейности за семейна подкрепа в процеса на приобщаващото образование в детските градини и училищата по проекта“;
- участие в специализираните обучения за прилагане на разработените по проекта инструменти за функционална оценка:
· карта за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности и с хронични заболявания във връзка с прилагането на Международната класификация за функционирането на човека, уврежданията и здравето на деца ((International classification of functioning, disability and health: children and youth version: ICF-CY);
· инструмент за идентифициране на маркери на риск при деца и ученици и за определяне на възможности за предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици в риск;
· инструмент за откриване на дарбите и за определяне на възможности за стимулирането им чрез допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици с изявени дарби.
· участие в специализираните обучения по проекта за:
· оценяване на текущия и годишния напредък от обучението на децата и учениците;
· работа с родители в процеса на приобщаващото образование, включително за превенция на насилието и агресията, и за създаване на сигурна училищна среда в училищата чрез промяна на нагласите на педагогическите специалисти и непедагогическия персонал за начините и подходите за преодоляването им и др.;
· прилагане на Цялостна училищна програма за сигурна училищна среда и превенция на насилието и тормоза в училищата, за утвърждаване на позитивната дисциплина и прилагане на подходи за мотивация и преодоляване на проблемното поведение на деца и ученици.
- прилагане, след приключване на специализираните обучения, на модела за функционална оценка на индивидуалните потребности и на планирането на допълнителна подкрепа за личностно развитие на всяко дете и ученик  от целевите групи с цел неговата успешна социална и професионална реализация;
- прилагане, при необходимост, на разработените по проекта специализирани помагала и дидактически материали за децата и учениците от целевите групи; 
- участие, след провеждане на специализираните обучения, в осъществяването на сътрудничество и споделяне на ресурси с други образователни институции в системата на предучилищното и училищното образование, които не са включени в изпълнението на проекта;
- психолозите имат право да участват, самостоятелно или в екип, в разработването за целите на проекта на нови, иновативни/гъвкави форми/модели/програми и др., които да се прилагат в процеса на предоставяне на допълнителната подкрепа;
- психолозите изпълняват и други дейности по проекта, възложени от ръководителя на проекта или от директора на детската градина/училището.
Указания по отношение на работната заетост
•	При назначение по трудово правоотношение на пълно работно време – 8 часа, психологът отработва по 30 астрономически часа седмично в дейности, свързани с пряката им работа в детската градина/училището за предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие (консултиране, индивидуална и групова работа с деца, родители и учители, кризисна интервенция, водене на задължителна документация, екипни срещи и взаимодействия, работа в комисии) и 10 астрономически часа седмично в непряка работа, която включва участие в мултидисциплинарни екипи за работа по случай, както и за самоподготовка, която специалистът може да не осъществява в институционална среда.  
•	Разпределението на нормата от 30 часа седмична пряка заетост за всеки работен ден е в зависимост от потребностите на децата/учениците и сменния режим на образователната институция.
	Логика на работния график
•	Естеството на работата на психолога изисква както работа със самото дете, нуждаещо се от подкрепа, така и пряка работа с неговото социално обкръжение – родители, учители, връстници или други лица, влизащи в отношения с детето. Поради това, че работи с различни казуси с непредвидима динамика, е напълно допустимо и приемливо графикът на работа да бъде също толкова динамичен и да търпи периодични промени според необходимостта и заявките.
•	Психологът разпределя както седмичната си заетост, така и годишната такава, спрямо логиката на дейностите по проекта, които изпълнява. 
•	Поради естеството на работата броят на извършените дейности по проекта може да не съответства на броя на учебните часове. Една дейност в графика на психолога може да обхване времето на два или повече учебни часа или по-малко от един учeбен час в зависимост от конкретния случай. 
•	Формирането и структурирането на графика на психолога е в зависимост от спецификата на проектните дейности и това се отразява в Дневника за регистриране на дейността на училищния психолог/педагогическия съветник. Разписанието на часовата заетост на психолога се поставя на видно място. 
Указания към воденето на задължителната документация
	Психологът попълва Дневник за дейности за подкрепа за личностно  развитие. В него се вписва само видът на извършените проектни дейности за деня, без да се споделя конфиденциална информация за детето/ученика.
	Друга част от документацията включва:
•	Документи от оценката на потребностите на децата и учениците от целевите групи по проекта в съответната част – за психолога.
•	Плана за подкрепа в съответната част – за психолога. 
•	Документи от оценка на проблема и плана за действие – като член на екипа за превенция на тормоза и насилието съгласно Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното образование – за психолога.



image1.png
* %%

* ¥ x

* 5k

EBPOMEMCKMN CH03

EBPOMEMCKMN CTPYKTYPHI 1
VHBECTULIVOHH ®OHIOBE




image2.png




image3.jpeg
OMEPATUBHA MPOTPAMA
— HAYKA 1 O6PA30BAHUE 3A
[ WHTEAUIEHTEH PACTEX




