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BG05M2ОP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“

Приложение № 4

ТРУДОВ ДОГОВОР №     /          .           . 2021 г.

Днес,  ………….2021 г., в гр……, на основание чл. 70 и чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда, във връзка с изпълнение на дейности по проект BG05M2ОP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“, се сключи настоящият срочен трудов договор между
 
          ………………………………………………, със седалище гр. ………………………., БУЛСТАТ …………………, наричано в договора "работодател", представлявано от 
…………………………………. - ДИРЕКТОР
и 
          …………………………………….., ЕГН ……………………. – наричан/а в договора "служител"
с постоянен адрес: …………………………………………..
специалност: ………………………………………………..
диплома: с. …, № …………………… от ………………… на …………………………………
друга квалификация: ………………………………………
считано от ……….…….2021 г.  за следното:

1. Работодателят възлага и служителят приема да изпълнява длъжността: психолог/логопед/ресурсен учител……………………….. код по НКПД: ………………..с характер на работата, определен с длъжностна характеристика, с която служителят предварително се е запознал и му е връчен екземпляр от нея.
2. Място на работа:…………..………………..находящ се на адрес: 
…………………………………..
3. Работно време: дневно работно време – … ч. и …. ч. седмично при 5-дневна работна седмица.
4. Договорът се сключва за определено време: до завършване на определена работа - приключване на проект BG05M2ОP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“, но не по-късно от 31.08.2023 г.
5. Срок на изпитване 6 (шест) месеца – уговорен в полза на ………………..
6. Основното месечно трудово възнаграждение е в размер на:                                           ………лв.
7. Допълнителни трудови възнаграждения:
- за трудов стаж и професионален опит                      …………%                                      ………. лв. 
- за професионална-квалификационна степен/ научна степен                                          ………. лв. 


8. Трудовите възнаграждения на служителя се финансират изцяло от утвърдения бюджет на проект BG05M2ОP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“.
9. Периодичност на изплащане на трудовото възнаграждение: еднократно всеки месец.
10. Размерът на основния платен годишен отпуск е ………... работни дни. Служителят се задължава да ползва платения си годишен отпуск, съгласно действащото законодателство и не по-късно от края на срока на договора.
11. Срокът на предизвестие при прекратяване на трудовия договор, съгласно чл. 326, ал. 2 от КТ.
[bookmark: _GoBack]12. Служителят се задължава да постъпи на работа на ………. 2021 г. или в едноседмичен срок от получаването на екземпляр от този договор, подписан от двете страни и копие от уведомлението по чл. 62, ал. 3 от КТ, заверено от ТД на НАП.
13. За неуредените в настоящия трудов договор условия се прилагат разпоредбите на КТ, нормативните актове по прилагането му и длъжностната характеристика за длъжността.



Настоящият договор се състави в три екземпляра, по един за страните и за документацията на проекта.


ПОДПИСАЛИ:


СЛУЖИТЕЛ:                                                                      РАБОТОДАТЕЛ:         



Подписан от двете страни екземпляр на настоящия трудов договор е връчен на служителя 
на  ……………...2021 г.                                                                Подпис на служителя: ……….
Служителят е постъпил на работа на           …………2021 г.
Подпис на служителя:.....………….                                         "Човешки ресурси": …………...

Проект BG05M2ОP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.
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